[image: image1.jpg]VTBepiKIaIo:
JIMpesTop, KOl -

Jiiet .:";:_M.'HTK)GV}‘IQHOBa
caz, 9{9’,2_1901 «3f» 0% 202lr.

8959 v/\’\\/: £ 4

Pacemorpeno na 3accnannu MO
KJTACCHBIX-PYKOBO AU TENIEH
[Iporokoa Ne 1 ot «  » _2021r.

PyxoBgnurens MO
( % E.A.Carraposa.

Inan padtorsl MO KJIAaCCHBIX PYKOBOAMTEICH
no MbOY «Menexkecckasa COILLl»
Tykaeeckoco mynununaibnoo paiwona PT
Ha 2021-2022 yueonustit 200a

2021 r.



 СПИСОК КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  (2021-2022 учебный год)
 
	 

№
	 

ФИО
	 

Класс
	 

Кол-во детей

	 1
	Зайцева Лейла Хатиповна 
	 1
	16

	2
	Виссарионова Рамзия Равильевна
	 2
	22

	 3
	Еремеева Венера Ильинична
	 3
	19

	4
	 Максимова Алевтина Ивановна
	 4
	15

	5
	Прокопьева Татьяна Ильинична
	5
	17

	 6
	Солдатова Татьяна Павловна
	6
	18

	7
	Иванова Чулпан Валентиновна
	7
	22

	8
	Васильева Регина Ивановна
	8
	10

	9
	Кузнецова Ирина Николаевна
	9
	17

	10
	Саттарова Екатерина Анатольевна
	10
	4

	11
	Умнова Лилия Ивановна
	11
	5


Кадровый состав
членов школьного МО классных руководителей 
МБОУ «Мелекесская СОШ»  Тукаевского муниципального района РТ

на 2021- 2022 учебный год

	№
	Ф.И.О
	Класс
	Стаж 

работы 

на 

01.09.20г.
	Образование, специальность
	Квалифи-кационная категория
	Дата прохождения аттестации

	1. 
	Зайцева Лейля Хатиповна
	1
	32
	Высшее , НГПИ, учитель начальных классов
	-
	

	2. 
	Виссарионова Рамзия Равильевна
	2
	27
	Высшее,

НГПУ, учитель начальных классов
	Первая 
	2019

	3. 
	 Еремеева Венера Ильинична
	3
	12
	Высшее , НГПУ, учитель начальных классов
	Первая
	2018

	4. 
	Максимова Алевтина Ивановна
	4
	41
	Высшее,

АГПИ им. М.В. Ломоносова, учитель начальных классов
	Первая
	2020

	5.
	Прокопьева Татьяна Ильинична
	5
	14
	Высшее, НГПИ, НИСПТР, учитель русского  языка и литературы
	Первая
	2019

	6.
	Солдатова Татьяна Павловна
	6
	10
	Высшее, НГПУ, учитель математики
	Первая
	2019

	7.
	Иванова Чулпан Валентиновна

	7
	16
	Высшее, НГПИ, учитель географии
	Высшая
	2017

	8.
	 Васильева Регина 

Ивановна
	8
	5
	Высшее ,КФУ г. Елабуга, учитель истории и права
	первая
	2020

	9.
	Кузнецова Ирина Николаевна
	9
	9
	Высшее, НГПУ, учитель русского языка
	Первая 
	2019

	10
	Саттарова Екатерина Анатольевна
	10
	4
	Высшее, НГПИ, учитель географии
	Без категории
	-

	11
	Умнова Лилия Иваноына
	11
	26
	Высшее, НГПИ, учитель татарского языка и литературы
	Высшая
	2017


 

 ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

НА 2021- 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

  Тема: «Компетентностный подход в работе классного руководителя, ориентированный на современного ученика» 
ЦЕЛЬ:
Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах формирования компетенций обучающихся.
Основные задачи МО:
·  Продолжить знакомство классных руководителей с инновационными технологиями в воспитании.
∙  Координировать  планирование, организацию и  мониторинг  воспитательного процесса классных коллективов.
∙  Продолжить выявление, изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.
·  Совершенствование видов деятельности и форм занятий с обучающимися, направленных на  

   духовно-нравственного развитие, воспитание и социализацию учащихся;
·  Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 
·  Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;
·  Оказание методической помощи молодым специалистам;
·  Осуществление мониторинга уровня воспитанности  учащихся.
Основные направления: 

1. Анализ уровня воспитанности классных коллективов и в целом школы. 

2. Участие в разработке планов воспитательной работы. 

3. Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий. 

4. Контроль качества проведения классных часов. 

5. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы классного руководителя. 

6. Рассмотрение вопросов организации и участия классного коллектива в мероприятиях ОУ, района и города. 

7. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий воспитания. 

8. Взаимное посещение мероприятий внутри методического объединения с целью обмена опытом и совершенствования методики. 

9. Выбор и организация работы наставников с начинающими классными руководителями 

                         ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

	МЕСЯЦ
	ТЕМА

	сентябрь
	Тема: Организация работы классных руководителей на 2021-2022 учебный год.

План заседания:

1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьника. Моделирование воспитательной системы класса, как способа  организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества
2. Анализ  работы МО за 2020-2021  учебный  год,  постановка  целей  и  задач  на  будущий  год. 

3. План работы МО на год.

4. Планирование работы классных руководителей на учебный год.

5. Педагогическая профилактика суицидального поведения.

6. Выбор тем по самообразованию, тематических родительских собраний.

7. Внеурочная занятость обучающихся. 

8. Требования к деятельности классных руководителей, как условие повышения качества работы.

9. Утверждение графика проведения школьных вечеров к праздничным датам.

10. Ознакомление с рейтинговой оценкой деятельности классного руководителя.

11. Разное. 

	ноябрь
	Круглый стол

Тема:        Новые формы и методы работы классного руководителя в условиях компетентностного подхода.

План заседания:

1. Компетентностный подход в воспитательной работе.

2. Воспитание и развитие духовно-нравственных качеств личности у учащихся 
3. Методика выявления конфликтов в классе.
4. Мониторинг воспитанности учащихся.

5. Обсуждение классных часов с использованием мультимедийных проектов и презентаций.

6. Результаты внутришкольного контроля за I четверть.

7. Разное.

	февраль
	Тема: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
План заседания: 

1. Теоретические основы проектирования. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

2. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.

3. Из опыта работы – выступление классных руководителей:

   3.1. Использование информационных технологий в работе с классом.

   3.2. Организация внутриклассного самоуправления.

   3.3. Организация ученического самоуправления в классе через игру.

  3.4 Ученическое самоуправление и коллективные творческие дела.

4. Анализ посещения воспитательных мероприятий.

5. Организация зимних каникул (анализ).

7. Разное 

	апрель
	 Тема заседания: «Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Совершенствование воспитательно-профилактической работы»

План заседания: 

1.Связь с семьей как условие воспитания
2.Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей
3. Всеобуч «Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде». 

4.Анализ внеурочной занятости учащихся

5.Разное

	май
	Тема заседания: Анализ деятельности методического объединения за 2020-2021 учебный год
План заседания: 

1.Самоанализ классных руководителей по созданию портфолио учащихся и класса. 

2. Отчет классных руководителей по темам самообразования

3. Анализ деятельности МО в 2021– 2022 учебном году.

4. Обсуждение плана работы МО на новый учебный год.


Темы открытых классных часов
	          Ф.И.О.
	                                            ТЕМА 
	срок

	Зайцева Лейля Хатиповна
	Кто такой «герой»
	декабрь

	 Виссарионова Рамзия Равильевна
	Семья в моей жизни
	апрель

	Еремеева Венера Ильинична
	Что такое “добро”!
	апрель

	Максимова Алевтина Ивановна
	Наши права и обязанности 
	ноябрь

	Прокопьева Татьяна Ильинична
	Профессиональное самоопределение, его связь с выбором пути продолжения образования. Особенности будущей профессии
	март

	Солдатова Татьяна Павловна
	Скажи мне, Кто твой друг.
	декабрь

	Иванова Чулпан Валентиновна
	«Знаем, помним, верим...» 
	май

	Васильева Регина Ивановна
	Сбережем наш общий дом!
	март

	Кузнецова Ирина Николаевна
	Праздник мужества и чести
	февраль

	Саттарова Екатерина Анатольевна
	Я утверждаю себя
	январь

	Умнова Лилия Ивановна
	Что нами движет при выборе профессии?
	февраль


СЕМИНАРЫ

	          месяц
	                                            тема

	Ноябрь 
	«Интернетозависимость. Роль социальных сетей в воспитании подростков»

	Февраль 
	«Гражданско-патриотическое воспитание в школе»

	Март 
	 «Организация внеурочной классной деятельности художественно-эстетического направления в условиях реализации ФГОС»

	Апрель 
	«Особенности воспитания и обучения детей с ОВЗ»

	Май 
	Семинар-совещание о ходе подготовки летнего труда и отдыха в 2021 г.


Памятка классному руководителю для успешной работы с детьми.

Внеклассная деятельность учащихся должна строиться на следующих  принципах: 
Принцип открытости. 
Школьники планируют жизнь в классе совместно с классным руководителем, вносят коррективы и предложения взрослого с учетом своих интересов, потребностей и желаний. Классный руководитель должен быть очень убедителен, предлагая учащимся те или иные мероприятия и чутко прислушиваться к мнению детей. 

Принцип привлекательности будущего дела. 
Классный руководитель должен увлечь учащихся конечным ре​зультатом выполняемого дела. Школьникам присуща конкретность типа: "Что будет, если...", им не интересны абстракт​ные и расплывчатые цели. 
Принцип деятельности. 
Школьники - это учащиеся, которые придя в школу, переживают бум деятельности. Им хочется активно участвовать во всех мероприятиях, которые проводятся в школе, ими движет же​лание получить похвалу, выглядеть успешным в глазах учителя и своих родителей. Ребятам интересны конкурсы, праздники, сорев​нования, театрализация и т.д. Все это будет способствовать лично​стному развитию и притягательности школы в глазах ребенка. 
Принцип свободы участия. 
Предлагая ребятам участие во внеклассном мероприятии, не​обходимо учитывать их мнение. Это может быть выражено в пре​доставлении возможности выбора задания с учетом своих интере​сов, личных качеств и возможностей. Такой подход классного ру​ководителя учит ребенка ответ​ственности за выполнение порученного дела и соизмерению своих сегодняшних возможностей с прошлыми возможностями. 
Принцип обратной связи. 
Каждое внеклассное мероприятие, большое или маленькое  должно заканчиваться рефлексией. Совместно с учащимися необходимо обсудить, что получилось и что не получилось, изучить их  мнение, определить их настроение и перспективу участия в будущих делах класса. Необходимо дать возможность самому педагога участвовать в проводимом мероприятии. Это изменяет отношение учащихся к роли взрослого в выполненном деле, позволяет увидеть его значимость и необходимость в жизни учащихся. 
Принцип сотворчества. 
В этом принципе соединяется два слова: сотрудничество и творчество. Работая с младшими школьниками, педагог должен предоставлять учащимся право выбора партнера по выполняемому делу. Это повышает результативность выполняемой учащимися ра​боты, стимулирует ее успешность. Организуя сотрудничество детей друг с другом, ни в коем случае нельзя поступать с позиции силы, всякая настойчивость взрослого должна быть аргументирована и оправдана. 
Принцип успешности. 
       И взрослому, и ребенку необходимо быть значимым и успеш​ным - Степень успешности определяет самочувствие человека, его  отношение к окружающим его людям, окружающему миру. Классный руководитель должен видеть участие каждого ребенка во вне​классной работе и по достоинству ее оценить. Если ученик будет видеть, что его вклад в общее дело оценен, то в последующих делах он будет еще более активен и успешен. Инструментом оценки успешности учащихся может служить слово педагога, его жесты, ми​мика, интонация. Очень важно, чтобы оценка успешности ученика была искренней и неформальной, она должна отмечать реальный успех и реальное достижение.

Циклограмма работы классного руководителя

Ежедневно
1. Работа с опаздывающими учащимися и выяснение причин отсутствия школьников на уроках.
2. Организация питания учащихся.
3. Организация дежурства в классном кабинете.
4. Индивидуальная работа с учащимися.

Еженедельно
1. Проведение мероприятий в классе (по плану).
2. Работа с родителями (по ситуации).
3. Работа с учителями-предметниками (по ситуации).
4. Встреча с работниками ФАП  по справкам о болезни учащихся.

Ежемесячно
1. Посещение уроков в своем классе.
2. Встреча с родительским активом.
3. Совещание по планированию работы (по графику).

Один раз в четверть
1. Оформление документации по итогам четверти.
2. Участие в семинаре (учебе) классных руководителей.
3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на следующую четверть.
4. Проведение родительского собрания.

Один раз в год
1. Проведение открытого мероприятия.
2. Оформление личных дел учащихся.
3. Анализ и составление плана работы класса.
4. Передача статистических данных о классе (в начале сентября).

Источники самообразования.

    В чем заключается суть процесса самообразования? Учитель самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. Каковы же эти источники знаний, и где их искать?

• Телевидение
• Газеты, журналы
• Литература (методическая, научно- популярная, публицистическая, художественная и др.)
• Интернет
• Видео, аудио информация на различных носителях
• Курсы повышения квалификации
• Семинары и конференции
• Мастер-классы
• Мероприятия по обмену опытом
• Экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты
• Курсы повышения квалификации
• Путешествия

    В общем случае, все источники делятся на источники знаний, способствующие личностному росту, и источники, способствующие профессиональному росту. Однако они могут способствовать и тому и другому одновременно.
Составляющие процесса самообразования учителя:

    Если представить деятельность учителя в области самообразования списком глаголов, то получится:
· читать,
· изучать,
· апробировать,
· анализировать,
· наблюдать,
· писать.
Какова же предметная область приложения этих глаголов?
Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения:

• посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом,
• периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности,
• совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики,
• систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни,
• повышать уровень своей эрудиции , правовой и общей культуры.

Теперь сформулируем конкретные виды деятельности, составляющие процесс самообразования, напрямую или косвенно способствующие профессиональному росту учителя:

• систематический просмотр определенных телепередач;
• чтение конкретных педагогических периодических изданий;
• чтение методической, педагогической и предметной литературы;
• обзор в Интернете информации по преподаваемому предмету, педагогике, психологии, педагогических технологий; 
• решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по своему предмету повышенной сложности, или нестандартной формы;
• посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег;
• дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами;
• изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов;
• изучение иностранных языков, для чтения информации о достижениях мировой педагогики;
• систематическое прохождение курсов повышения квалификации;
• проведение открытых уроков для анализа со стороны коллег;
• организация кружковой и внеклассной деятельности по предмету;
• изучение информационно-компьютерных технологий;
• посещение предметных выставок и тематические экскурсии по предмету;
• общение с коллегами в школе, районе, городе и в Интернете.
Результат самообразования:

    Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования учителя на некотором этапе? (самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно):

• повышение качества преподавания предмета (указать показатели, по которым будет определяться эффективность и качество);
• разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования;
• разработка новых форм, методов и приемов обучения;
• доклады, выступления;
• разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;
• выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;
• разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям;
• создание комплектов педагогических разработок;
• проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).

Продуктивность процесса самообразования:

Самообразование педагога будет продуктивным, если:
• В процессе самообразования реализуется потребность педагога к собственному развитию и саморазвитию. 
• Педагог владеет способами самопознания и самоанализа педагогического опыта. Педагогический опыт учителя является фактором изменения образовательной ситуации. Учитель понимает как позитивные, так и негативные моменты своей профессиональной деятельности, признает свое несовершенство, а следовательно, является открытым для изменений. 
• Педагог обладает развитой способностью к рефлексии. Педагогическая рефлексия является необходимым атрибутом учителя-профессионала (под рефлексией понимается деятельность человека, направленная на осмысление собственных действий, своих внутренних чувств, состояний, переживаний, анализ этой деятельности и формулирование выводов). При анализе педагогической деятельности возникает необходимость получения теоретических знаний, необходимость овладения диагностикой — самодиагностикой и диагностикой учащихся, необходимость приобретения практических умений анализа педагогического опыта. 
• Программа профессионального развития учителя включает в себя возможность исследовательской, поисковой деятельности. 
• Педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству. 
• Осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального развития и саморазвития.
Рейтинговая система оценки деятельности классного руководителя

Класс: _____, классный руководитель: ________________________________________________, отчетный период: ________________________________________

Показатель: «2» — требование выполнено на оптимальном уровне, 

                      «1» — есть резервы или недостатки при выполне​нии требования, 

                      «0» — требование практически не выполнено
	Критерий
	Метод оценки
	Показатель

	Включенность в систему дополнительного образования
	Процент охвата учащихся системой дополнительного образования на уровне среднешкольного показателя и выше
	

	
	Результативное участие в школьных и городских мероприятиях
	

	
	Организация экскурсий, походов, поездок
	

	Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений
	Отсутствие учащихся, систематически пропускающих учебные занятия
	

	
	Снижение количества пропусков учебных занятий
	

	
	Отсутствие учащихся, состоящих на внутришкольном учете, в ПДН, правонарушителей
	

	
	Отсутствие фактов безнадзорности, беспризорности
	

	
	Организация отдыха социально незащищенных детей и детей категории "трудные"
	

	
	Охват системой дополнительного образования учащихся категории "трудные"
	

	Сохранение здоровья школьников
	Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	

	
	Соблюдение требований СанПиН, охраны труда и норм безопасности при организации воспитательного процесса
	

	
	Отсутствие случаев травматизма
	

	
	Отсутствие фактов табакокурения, алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	

	
	Охват детей горячим питанием на уровне среднешкольного показателя и выше при стабильной или положительной динамике
	

	
	Своевременность постановки нуждающихся детей на бесплатное питание
	

	Уровень общественной активности воспитанников
	Увеличение доли детей в активах классов, в "Активе учащихся" школы
	

	
	Участие в реализации социально значимых проектов
	

	
	Наличие учащихся – победителей различных конкурсов
	

	Развитие системы взаимодействия с родителями
	Средний процент посещаемости родительских собраний на уровне среднешкольного показателя и выше
	

	
	Реализация программы родительского всеобуча
	

	
	Проведение открытых классных часов, совместных мероприятий
	

	Качество работы с документа​цией
	Своевременность сдачи документации
	

	
	Отсутствие замечаний по ведению журналов, личных дел, дневников
	

	Качество программно-методического и технологического обеспечения воспитательного процесса
	Соответствие плана воспитательной работы в классном коллективе требованиям планирования
	

	
	Целесообразность применения педагогических технологий
	

	
	Наличие позитивных отзывов родителей, воспитанников и выпускников школы


	

	Презентация и обобщение педагогического опыта
 
	Выступления на педагогических советах по вопросам воспитания, МО классных руководителей; наличие публикаций
	

	
	Проведение открытых мероприятий для коллег, участие в семинарах, конференциях
	

	
	Участие классного руководителя в конкурсах профессионального мастерства различного уровня
	

	Итого:
	


Наличие учащихся – победителей различных конкурсов:

	№п/п
	Фамилия, имя.  Название коллектива
	Дата рождения
	ФИО педагога (в т.ч. Сопровождение: концертмейстер, иллюстратор и т.д.)
	Направленность 
	Награда 
	Полное название конкурса, соревнования; номинация; возрастная группа)
	Уровень (Районный, Республиканский, Межрегиональный, Всероссийский, Международный)
	Место проведения (город, страна), год
	Организаторы конкурса (МО и Н РТ, МК РТ и т.д.)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
	КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

План внутришкольного контроля над организацией воспитательного процесса.


	№ п\п
	Месяц
	Объект контроля
	Тема
	Цель контроля
	Методы и формы контроля
	Выход на результат

	1.
	Сентябрь
	Классные руководители 1-11 классов
	- Утверждение планов воспитатель-ной работы.

- Утверждение графика проведения классных часов.

_ Утверждение графика проведения открытых внеклас-сных мероприятий.

- Работа по профи-лактике ДДТТ.
	Проверить соответствие содержания планов классных руководителей возрастным особенностям учащихся; актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы; умение классных руководителей анализировать работу

 
	Анализ планов. Собеседование с классными руководителями.
	Аналитическая справка. Совещание при зам.директоре

	2
	Сентябрь
	Учащиеся 1-11 классов
	Изучение социально-психологического климата в коллективе
	Выявить насколько социально-психологический климат в коллективе способствует развитию личности
	Собеседование. Анкетирование
	Аналитическая справка. 

	3
	Октябрь
	Классные руководители 5-8 классов
	Классные часы
	Познакомиться с системой проведения классных часов, с их содержанием, формой, результативностью
	Посещение классных часов. Беседы с учащимися, с классным руководителем. Анкетирование. Анализ планов ВР
	Аналитическая справка. 

	4
	Ноябрь
	Классные руководители 1- 11 классов
	Организация каникул
	Проверить, насколько проведённые в каникулы мероприятия соответствуют планам классов  на каникулы. Определить их эффективность
	Посещение мероприятий. Собеседование с учащимися. Анкетирование
	Аналитическая справка

	5
	Ноябрь
	Классные руководители  5-8 классов
	Классные часы

	Познакомиться с системой проведения классных часов в 5-8 кл. с их содержанием, формой, результативностью
	Посещение классных часов. Беседы с учащимися. Анкетирование
	Анал Совещание при зам.директоре итическая справка

	6
	Ноябрь
	Классные руководители 1-11 классов
	Работа с родителями
	Наличие и качество взаимодействия с родителями
	Документация классных руководителей, посещение родительских собраний
	Аналитическая справка.

Совещание при зам.директоре

	7
	Декабрь
	Классные руководители 1-4 классов
	Классные часы
	Познакомиться с системой проведения классных часов в начальной школе
	Посещение классных часов. Беседы с учащимися. Анкетирование
	Аналитическая справка. 

	8
	Декабрь
	Классные руководители 9-11 классов
	Повышение эффективности профориентационной работы
	 выявление  профес-сиональных интересов учащихся; анализ работы педагогического коллек-тива по профессиональ-ному самоопределению обучающихся
	анкетирование учащихся, анализ работы педагогов
	Аналитическая справка.

Совещание при зам.директоре

	9
	Январь
	Классные руководители 5-11 классов
	Ученическое самоуправление
	Изучение результативности работы органов классного ученического самоуправления
	Анкетирование. Собеседование
	Аналитическая справка. 

	10
	Февраль
	Классные руководители 5-11 классов
	Работа  классных руководителей по воспитанию  у учащихся гражданско- патриотических качеств
Работа классного руководителя с ученическим дневником
	Проверить соответствие намеченных в плане мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию с проводимой с этой целью работой. Определить результативность

 
	Анализ соответствующего раздела плана. Посещение классных часов, мероприятий. Анкетирование. Наблюдение
	Аналитическая справка Выступление на МО классных руководителей

	11
	Март
	Классные руководители 5-11 классов
	Работа классного руководителя с семьёй
Обмен опытом по созданию портфолио учащихся и класса
Организация каникулярного времени.
	Проверить результативность работы с родителями. Обобщение опыта
	Анализ соответствующего раздела плана, протоколов родительских собраний. Собеседование с родительскими комитетами (активами)
	Аналитическая справка Выступление на МО классных руководителей

	12
	Апрель
	Классные руководители 1-11 классов
	Итоги работы за учебный год
Организация летнего отдыха
	Определить результативность проведённой работы за год
	Отчёты классных руководителей. Отчёты классов. Собеседование и анкетирование с учащимися
	Аналитическая справка. Совещание при директоре

	13
	Май-июнь
	Классные руководители 1-11 классов
	Анализ работы за учебный год
	Проверить аналитические умения классного руководителя, способность подвести итоги проведённой работы, определить её результативность и задачи на новый учебный год
	Собеседование. Анкетирование. Оценка письменного анализа работы и задач на следующий учебный год
	Аналитическая справка. Выступление на МО классных руководителей


